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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 
UNIDADE DE UMUARAMA  

 

1. Painéis demonstrativos nos corredores do campus sede, estacionamentos protegidos 
para motos, bicicleta e veículos no interior do pátio do campus III,  

2. Passarelas cobertas entre os blocos, cobertura na rua principal de acesso dos alunos 
no interior do campus III,  

3. Escaninhos individuais acessados com a digital do aluno ou senha no interior da 
biblioteca do campus III.  

4. A CPA desfruta do direito de uma sala exclusiva situada no bloco 3 do campus III.  
5. Mudança do Serviço de atendimento judiciário gratuito SAJUG, saindo Campus SEDE 

para o Campus III visando ficar mais próximo dos alunos do curso de Direito; 
6.  Contratação de serviço de Pintura Externa Geral de todos os edifícios;  
7.  Mudança da Coordenadoria de Pesquisa e Extensão - (COPEX) para melhor acesso e 

proximidade dos acadêmicos e da área de estágios dos alunos;   
8. Bloco de Medicina, melhorias nos laboratórios do bloco para melhor atender ao 

aumento das aulas práticas;   
9. Mudança do EAD Administrativo e atendimento remoto, saindo de um edifício externo 

e mudando para o Campus SEDE; 
10. Implantação na UNIPAR da Política de Governança, Riscos e Compliance – GRC,  

segundo esta política destaca:  Visão “Ser referência ética e de integridade em 
Governança, Riscos e Compliance da Unipar – Universidade Paranaense, sempre 
fundamentado em elevados padrões de qualidade e profissionalismo” – Missão 
Contribuir com as melhores práticas de Governança Corporativa para definir, dentre 
todas as partes envolvidas, as funções, direitos, obrigações, políticas, condutas e 
processos da organização. Mapear e analisar os riscos a que a Unipar esteja exposta 
de forma a mitigar as falhas nos processos. Agir em conformidade (”Compliance”) com 
os direcionamentos, regras e procedimentos internos / externos para evitar / remediar 
os danos à reputação, perdas operacionais e financeiras. Valores Ética, 
Integridade respeitando a sociedade, alunos, fornecedores/clientes. 
Transparência nas relações para preservar a verdade e a comunicação clara. 
Sustentabilidade embasando as ações que objetivem a perenidade e o crescimento 
dos negócios. 

11. Mudança do Departamento de Análise e Desenvolvimento de Sistema de Informação 
- DADS, setor de TI, para unificação dos departamentos e liberar espaços no campus 
SEDE para futura instalação de atendimento acadêmico unificado; 

12.  Instalação de Sistema Fotovoltaico no SAJUG, buscando a sustentabilidade energética;  
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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA DA UNIDADE DE UMUARAMA 
 

Presidente: 

Prof.ª Fernanda Garcia Velasquez 

Representante do Corpo Docente: 

Prof. Clóvis Uliana 

Representante do Corpo Técnico-Administrativo: 

Srª. Ieda Caroline Jolo  

Representante do Corpo Discente/EAD: 

Acad. Patrícia Langa de Oliveira  

Representante do Corpo Discente/Presencial: 

Acad. Kamila Costa Cebrian da Silva  

Representante da Sociedade Civil Organizada – Setor Não-Governamental: 

Sr.ª Cacilda Zafanelli 

 

COORDENAÇÃO GERAL 

SEAVIC – Secretaria de Avaliação Institucional e de Cursos 
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