REGULAMENTO DO QUADRO TRANSITORIO DE DOCENTES

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 19 - O Quadro Transitério de Docentes (QTD) €& composto pelos seguintes
professores, ndo integrantes do Quadro de Carreira Docente da UNIPAR, conforme o
disposto no inciso II e nos paragrafos 1° e 2° do art. 6°, do Regulamento anexo a
Resolucdao UNIPAR n© 33/96, de 22/06/1996:

I.professores colaboradores: contratados mediante processo seletivo simplificado,
promovido por Comissao especifica no ambito de cada Unidade - Campus, de acordo
com procedimentos estabelecidos pela Reitoria, para a selecdo e contratacao de
docentes;

II.professores visitantes: contratados a convite da Reitoria, por indicacdo do drgao
interessado, mediante concordancia da autoridade responsavel pela instituicdo de
ensino superior onde o docente mantenha contrato concomitante; e

III.outros professores que forem incluidos neste Quadro por ato da Reitoria.

§ 1° - A selegcdao e a contratagdao dos professores de que trata este artigo devem
atender aos critérios estabelecidos pela Reitoria em ato executivo especifico sobre
este assunto.

§ 29 - Todos os professores deste Quadro, nas categorias indicadas nos incisos I e II,
serdo contratados por tempo determinado para a realizacao das atividades
especificadas no ato de autorizagdao da sua contratacao.

§ 39 - A distribuicdo da carga horaria semanal de trabalho e a remuneragao dos
integrantes do QTD devem se processar de acordo com as disposicdoes do presente
Regulamento.

Art. 20 - Os professores integrantes do QTD devem atuar exclusivamente na docéncia.

§ 19 - A docéncia compreende a atividade de ensino curricular efetivamente realizada,
seu planejamento, preparacao, avaliacao dos alunos e desempenho das tarefas de
controle e registro de notas ou mencdes e da freqiéncia dos alunos.

§ 20 - Entende-se como atividade de ensino curricular:

I - horas-aulas tedricas ou praticas, em salas de aulas ou ambientes especificos, de
disciplinas de cursos de graduacgao (licenciaturas, bacharelados ou de tecnologia),
seqglienciais ou de pds-graduacao;

IT - horas de supervisao ou orientacao de estagios ou de outras atividades académicas
curriculares;

IIT - horas de orientacdo de trabalhos obrigatérios de conclusdao de curso de
graduacao, seqlienciais e de pds-graduacao.

§ 3° - As horas-aulas de docéncia podem ser cumpridas pelo docente com
periodicidade semanal ou quinzenal ou ainda em regime de blocos ou méddulos, de



forma intensiva, em épocas determinadas com aprovacdo do respectivo Colegiado de
Curso.

§ 490 - Excepcionalmente, os professores colaboradores e os professores visitantes
poderao exercer atividade de ensino complementar, compreendendo a realizacdo de
cursos especiais, programados como atividade académica complementar, ou de cursos
de pds-graduacdo, lecionados semanalmente ou em blocos modulados.

§ 59 - Excepcionalmente, os professores visitantes poderdao exercer fungdoes de
pesquisa sendo-lhes atribuida Bolsa-Pesquisa, mediante projeto proposto pela
Diretoria do Instituto Superior respectivo e aprovado pela Diretoria Executiva
pertinente, devendo estar relacionado no ato de autorizagdao da contratacao do
professor.

II - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

Art. 39 - Aos integrantes do QTD sera atribuida uma carga horaria semanal de
trabalho para a realizacdo das atividades que Ihe forem distribuidas.

Pardgrafo Unico. A definicdo da carga horaria de trabalho e da remuneracdo do
Professor Visitante serdo definidas em ato especifico da Reitoria.

Art. 40 - A carga horaria semanal do professor deve ser de no minimo 8 (oito) horas-
aula em cada Unidade-Campus em que atua e no maximo 44 (quarenta e quatro)
horas-aula no conjunto das Unidades-Campi, observados os limites maximos didrios
de 4 (quatro) horas-aulas continuas e 8 (oito) horas intercaladas.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de cargas horérias fora dos limites estabelecidos neste
artigo somente poderd ser feita com autorizacdo da Reitoria, através da Diretoria
Executiva de Gestao das Relacdes Trabalhistas (DEGRT).

Art. 50 - A distribuicdo de horas-aulas e de outras atividades académicas
excepcionalmente atribuidas aos professores integrantes do QTD deve ater-se aos
limites estabelecidos neste Regulamento e aos critérios estabelecidos pela Reitoria em
ato executivo especifico sobre este assunto.

Art. 60 - O professor integrante do QTD é remunerado mensalmente em fungao das
horas-aulas semanais para as quais estiver contratado.

§ 10 - Para o calculo da remuneracao mensal efetiva multiplica-se a carga horaria
semanal do docente por quatro semanas e meia e esse resultado, pelo valor base da
hora-aula.

§ 29 - O valor base da hora-aula é definido em funcdo da maior titulacdo académica
legal do docente a data da sua contratacdo e assim permanecerd durante toda a
vigéncia do contrato.

§ 39 - Quando as atividades de que trata o § 4° do art. 2° ndo estiverem incluidas na
carga horaria semanal especificada no contrato de trabalho do docente, ou quando
forem exercidas em carater intensivo ou em blocos modulados, a carga horaria



semanal referente a essas atividades tera remuneracdo especifica acrescida ao salario
do respectivo més de realizagao.

§ 490 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, quando a periodicidade das
atividades docentes for diferente de semanal, a carga horaria semanal sera calculada,
proporcionalmente, para fins de calculo da remuneracao.

III - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Art. 79 - Serd realizada, anualmente, a avaliacgdo do desempenho docente do
professor integrante do QTD, de acordo com as sistematicas conduzidas pela Diretoria
Executiva de Gestdo de Planejamento Académico (DEGPA), conforme definido no
Projeto de Auto-Avaliacao da UNIPAR.

§ 1° - A avaliacdo do desempenho docente sera realizada em data comum a todos os
docentes, em outubro de cada ano, ou, excepcionalmente, em data especifica, quando
forem encerradas as atividades para as quais o docente foi contratado.

§ 29 - Os resultados da avaliacdo do desempenho docente poderdo ser utilizados pela
UNIPAR nos seguintes momentos ou situagoes:

I - na possibilidade de prorrogacdo do periodo de contrato vigente;

IT - no caso de proposta futura para nova contratagao do mesmo professor, como
professor colaborador ou professor visitante; ou

III - na analise de processo que vislumbre a possibilidade de o professor vir a ser
efetivado no Corpo Docente da UNIPAR, como integrante do Quadro de Carreira
Docente.

IV - DO VENCIMENTO DO CONTRATO DOCENTE

Art. 8° - O Diretor do Instituto Superior devera ser comunicado pela DEGRT sobre os
contratos docentes a serem rescindidos, 60 (sessenta) dias antes do seu vencimento.

§ 1° - Uma entrevista devera ser agendada entre o Diretor do Instituto Superior e o
(s) docente(s) que obtiverem resultados positivos na avaliacao de que trata o artigo
anterior, para considerar a disponibilidade e interesse do professor em continuar
fazendo parte do corpo docente da Universidade.

§ 29 - Apds a entrevista o Diretor do Instituto elaborara relatério especifico e
individual sobre cada professor, em formulario disponibilizado pela DEGRT.

§ 30 - Dessa entrevista podera resultar:

I.a prorrogacao do contrato vincendo;
IT.a migracao do professor para o Quadro de Carreira Docente; ou

ITII.o encerramento do contrato e o desligamento do professor do Corpo Docente da
Universidade.



V - DA PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 9° - A prorrogacao do prazo de contratacao do professor dependera de proposta
do Diretor do Instituto Superior pertinente, apés o cumprimento do disposto no artigo
anterior.

§ 1° - A proposta de prorrogacdo devera ser apresentada pelo Diretor do Instituto
Superior pertinente ao Diretor Geral da Unidade - Campus que enviara ficha de
solicitacdo de contratacao docente a DEGRT pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias
antes do vencimento do contrato do docente em questdo, com as justificativas
cabiveis para o pedido.

§ 29 - No caso de a prorrogacao solicitada ndo destinar-se a continuidade das
atividades em exercicio, a efetivacao dessa prorrogacdo dependera de autorizacao da
Reitoria, através da DEGRT.

VI - DA MIGRAGAO PARA O QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Art. 10 - S3o condicdes para a migracdo de professor do Quadro Transitério de
Docentes para o Quadro de Carreira Docente (QCD):

I.haver vaga no QCD para a area de atuagdao do docente, na categoria funcional e no
regime de trabalho pretendidos; e

II.ter o docente obtido resultado positivo na avaliagao do desempenho docente,
mencionada no art. 79.

Art. 11 - O Professor Colaborador podera solicitar sua migracdo para o Quadro de
Carreira Docente através de proposta apresentada por escrito ao Diretor do Instituto
Superior a que se vincula, pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes do vencimento
do contrato de trabalho em vigor e apds a realizacdao da entrevista de que trata o § 1°
do artigo 8°.

Art. 12 - Recebida a proposta do professor, o Diretor do Instituto Superior analisara o
pedido e, considerando o relatério de que trata o § 2° do artigo 8°, emitird parecer a
ser encaminhado a Diretoria Geral da Unidade.

§ 10 - Se o parecer for favoravel a migracao, o Diretor do Instituto Superior devera
apresentar, em anexo, um plano preliminar de trabalho para o professor, de carater
permanente, em que conste a categoria funcional e o regime de trabalho
recomendados para o enquadramento inicial do professor, no Quadro de Carreira
Docente.

§ 20 - Do plano de que trata o paragrafo anterior devera constar a anuéncia do
docente interessado e da Coordenagao do Curso para o qual € indicado.

§ 39 - A Diretoria Geral da Unidade considerara o parecer do Diretor do Instituto
Superior e acrescentara seu parecer sobre a proposta, encaminhando todo o processo
a DEGRT.

Art. 13 - A Reitoria decidird a respeito da proposta e, em autorizando a migracdo,
expedira ato especifico de alteracao de contrato de trabalho do docente, integrando-o



ao Quadro de Carreira Docente, por tempo indeterminado, e explicitando a categoria
funcional e o regime de trabalho para o seu enquadramento inicial.

VII - DO DESLIGAMENTO DO PROFESSOR INTEGRANTE DO QTD

Art. 14 - Vencido o prazo de contratacao, sem que tenha havido a prorrogacao do
contrato ou a autorizagcdo para migracdao do docente para o Quadro de Carreira
Docente, o professor sera demitido e, conseqlientemente, desligado do Corpo Docente
da UNIPAR.

Art. 15 - O professor demitido na forma do Artigo anterior, recebera uma declaracao
das atividades académicas realizadas durante seu contrato docente com a UNIPAR.

Paragrafo Unico. No caso de inscricdo do professor para concurso futuro visando seu
ingresso no Quadro de Carreira Docente da UNIPAR, a declaragao de que trata o caput
Ihe renderd pontuacao no exame de titulos a que se submeter.

Art. 16 - Uma vez demitido o professor contratado por tempo determinado, sua
recontratacdo somente podera ocorrer apds cumprido o prazo de 6 (seis) meses, a
contar da rescisao, salvo em caso de reingresso mediante concurso.

VIII - DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Enquanto ndo estiverem em vigor os ordenamentos legais a serem editados pela
Reitoria para regulamentacao do processo de selegao e ingresso dos integrantes do
QTD, os docentes cujo ingresso for posterior ao periodo normal de enquadramento e
progressao, serao contratados como professores colaboradores e visitantes por
solicitacdo do Diretor Geral da Unidade a DEGRT, que providenciara a aprovacao da
Reitoria.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Os contratos docentes, bem como as eventuais alteracdes de atribuicdes
académicas e de cargas horarias, deverdo sempre conter a anuéncia do docente.

Art. 18 - As propostas de prorrogagao de contrato e de migragao para o Quadro de
Carreira Docente deverao conter a anuéncia do Coordenador do Curso a que o
professor permanecera vinculado.

Art. 19 - As novas contratacdes, bem como as prorrogacdes ou as alteragdoes de
contrato e as rescisdoes docentes, apds efetivadas, deverdao ser comunicadas por
escrito pela DEGRT a Diretoria do Instituto Superior pertinente.

Art. 20 - Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria.

Art. 21 - Este regulamento entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Anexo ao Ato Executivo de 02/01/2005.



